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SINTESIS

Derivado de la aprobacién por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
ISSTECH, sobre el mecanismo para verificar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica, de
las Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta consistente en un “Cuestionario de Apego
a Valores y Principios”, mismo que se subid en la pagina web oficial del Instituto en el banner
de la seccién de “Integridad Publica”, a partir del mes de noviembre con vigencia hasta el 15 de
diciembre del 2021, para que todos los trabajadores de la institucidon accesaran a dicha
plataforma, se concluye que de un total de 1,463 empleados, Unicamente 140 (9.6%) contestaron

el cuestionario en comento, arrojando el reporte estadistico siguiente:

U De 140 participantes 74 (53%) fueron del sexo masculino y 66 (47%) del sexo femenino.

U Por grado de escolaridad con nivel de Licenciatura 77, con preparatoria 25, con Post-
grado 24, con estudios de secundaria 8, con nivel de primaria 2 y no definieron su nivel de
estudios 4.

U Por rangos de edad de 67-79 anos, 7 personas; de 60-66 anos fueron 17 personas; de 50-
59 anos, 29 personas; de 41- 49 aios fueron 30 personas; de 30-40 fueron 35 personas; y de
20-29 fueron 22 personas.

1 Por areas de adscripcion, de la Subdireccién de Prestaciones Socioeconémicas
participaron 68 personas, de la Subdireccion de Servicios Médicos 51, de la Subdireccion
de Administracion 16 y de otras areas 5.

U En cuanto a las 14 preguntas del cuestionario estas reflejan diversos parametros de
porcentajes de comprensjon hacia los valores y principios de ética, para ello ver las

graficas siguientes.
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Sexo

PARTICIPANTES

MASCULINO

74

FEMENINO

66

PARTICIPANTES DEL CUESTIONARIO POR SEXO

# MASCULINO = FEMENINO




Edad Participantes
67-79 7
60-66 17 EDAD DE LOS PARTICIPANTES DEL CUESTIONARIO
50-59 29 40
41-49 30 35
30-40 35 30
20-29 22 -
20
15
5
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67-79 60-66 50-59 41-49 30-40 20-29




Escolaridad Escolaridad
LICENCIATURA 77
POST-GRADO 24
PREPARATORIA 25
SECUNDARIA 8
(En blanco) 4
PRIMARIA 2

Escolaridad

8 6% 4,3%2

® ||CENCIATURA = POST-GRADO = PREPARATORIA
SECUNDARIA = (En blanco) = PRIMARIA



1.¢Conoce el Cédigo de Honestidad y Etica de los

Servidores Publicos de la Administracion Publica del [PREGUNTA 1
Estado de Chiapas?

Si 123
NO 17
2.¢Considera que el Codigo de Honestidad y Etica es

aplicable a sus labores diarias como persona PREGUNTA 2
servidora publica? f’”i

Si / \ 137
NO / \ 3

PREGUNTA 1

m s
B NO

PREGUNTA 2

# Sf ® NO



3.¢En general en su desempefio laboral usted aplica

los valores plasmados en el Cédigo de Honestidady |PREGUNTA 3
Etica?
Si 135
NO 5
4.iConoce el Codigo de ConductaInstitucional del
ETERLT /h\ PREGUNTA 4
si /| 124
NO B 16
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PREGUNTA 3

w S{ » NO

PREGUNTA 4

= S[ ® NO



5.En caso que la respuesta anterior sea si. ¢el Codigo
de Conducta le ayuda a recordar las conductas que

. y . . 9 PREGUNTA 5
deben seguir las personas servidoras publicas en el
ISSTECH?
Si 129
NO 11
6.¢Si llegara a conocer algln caso de hostigamiento
sexual, acoso sexual, acoso laboral o algun tipo de PREGUNTA 6
discriminacién, presentaria Ia}e%mcia?
Si g% 138
No / \ 2

—

PREGUNTA 5

11

w S{m NO

PREGUNTA 6

w Si ® No



7.éSu superior jerarquico los ha reunido para analizar
y difundir el contenido del Cédigo de Etica y el Cédigo
de Conducta Institucional del ISSTECH?

PREGUNTA 7

Si 87
No 53
8.éTiene conocimiento que el ISSTECH cuenta con un

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de PREGUNTA 8
Interés? R

Si 7 % 114
No 26
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PREGUNTA 7

i

® Si % No

PREGUNTA 8

® Si % No



9.éConoce que en el Portal del ISSTECH existe un

banner denominado INTEGRIDAD PUBLICA y su PREGUNTA 9
contenido?

Si 107
No 33

10. ¢{Como persona servidora publica estas de
acuerdo en que en el Instituto se promueva una
conducta de CERO TOLERANCIA al hostigamiento
sexual y acoso sexual?

PREGUNTA 10

si ™

139

No \

PREGUNTA S

® S ® No

PREGUNTA 10

= S{® No



11.¢Alguna vez ha recibido cursos de capacitacion PREGUNTA 11
sobre los temas de: derechos humanos, ética, PREGUNTA 11
equidad de género y discriminacion?

Si 99
No 41

w® Si# No
12.¢Si sufro hostlgamlen.to sexual, acoso sexual y/o PREGUNTA 12 PREGUNTA 12
acoso laboral, lo denuncio?
Si £ 136 31
No ! 3
(En blanco) \ 1

® Si ® No » (En blanco)



13.éPodria listar tres conduct | | |

é odnausarres‘ uctas que vulneran laregla | o - - )\ 13
de comportamiento/digno?

se apega a la regla/ \ 60
Nose apega / \ 80

-

PREGUNTA 13

® se apega a la regla » Nose apega



14.¢Tiene alguna propuesta para mejorar este
& NS AEERR PrapHesaR l PREGUNTA 14
cuestionario?
no ' ‘ 60
Ninguna 30
Todo excelente 20
implementar normas para prevenir el acoso 5
INQ, SOLO QUE TODOS NOS APLIQUEMOS A LLEVAR U] 10
Otras 15
<
PREGUNTA 14
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15. ¢Cual es su drea de adscripcion?

AREAS DE ADSCRIPCION

Subdireccién de Prestaciones

68

Subdireccién de Servicios Médicos

51

Subdireccién de Administracion

Subdireccién General

Unidad Juridica

Unidad de Tecnologia de la Informacidn

Subdireccién de Finanzas

AREAS DE ADSCRIPCION DE PARTICIPANTES

68
51
16
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